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Présentation du rapport annuel 2022/2023

Ce rapport annuel est préparé par Téléfilm Canada (ci-apres également nommée la « Société ») et déposé
en son nom au Parlement par le ministre du Patrimoine canadien, le tout conformément a I'article 72 de la
Loi sur la protection des renseignements personnels (la « Loi »).

Objet de la Loi sur la protection des renseignements personnels

La Loi confére a tout le monde un droit d’accés a leurs renseignements personnels détenus par des
institutions fédérales assujetties a la Loi, et protege ces renseignements contre la collecte, I'utilisation, la
conservation et la divulgation non autorisées. Ce droit est cependant assorti d’exceptions qui sont précisées
dans la Loi. De plus, les décisions institutionnelles quant a I'usage et la communication de renseignements
personnels sont susceptibles de recours indépendants devant le Commissariat a la protection de la vie privée
du Canada (le « Commissariat ») ainsi que devant les tribunaux de juridiction fédérale.

Mandat de l'institution

Téléfilm Canada est une institution culturelle fédérale vouée au développement et a la promotion de
I'industrie audiovisuelle canadienne. Téléfilm Canada offre un soutien financier au secteur privé pour créer
des produits distinctement canadiens qui rejoignent un auditoire national et international. La Société
administre aussi les programmes de financement du Fonds des médias du Canada.

Organisation

Le vice-président, Services juridiques, est le coordonnateur de I'acces a I'information et de la protection des
renseignements personnels (le « Coordonnateur ») désigné pour la Société. Les demandes présentées en
vertu de la Loi sont normalement référées au personnel désigné des Services juridique, composé de 3
conseillers juridiques et d’un parajuriste, lesquels assurent la coordination des demandes présentées ainsi
que tous les aspects de leur traitement, incluant I'émission des décisions finales aux requérants (le
« personnel désigné »). De plus, le personnel désigné est également responsable du traitement de toute
autre question relative a la protection des renseignements personnels au sein de la Société. Le suivi du
temps requis pour le traitement des demandes présentées en vertu de la Loi s’effectue sur une base
ponctuelle, notamment dans le cadre de rencontres hebdomadaires avec le Coordonnateur. A I'exception
d’un conseiller juridique établi dans la région de I’Atlantique, les membres du personnel désigné, ainsi que
le Coordonnateur, sont établi-es dans la région du Québec ou est situé le siege social de la Société.

Téléfilm Canada n’a pas eu recours aux services de consultant-es en AIPRP?, et n’a été partie a aucun contrat
de service au sens de I'article 73.1 de la Loi pendant I'exercice 2022/2023.

Constats

En 2022/2023, le nombre de demandes pour accéder a des renseignements personnels a fait I'objet d’'une
augmentation par rapport a I'année précédente. Téléfilm Canada a recu 4 demandes en vertu de la Loi au
cours de I'exercice 2022/2023, soit 2 de plus qu’au cours de I'exercice précédent (2021/2022). Cette
augmentation (100 %) refléte une tendance qui semble fluctuer dans le temps, considérant I'absence de
demandes en 2019/2020 par rapport aux 3 et 2 demandes regues en 2020/2021 et 2021/2022,
respectivement.
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En ce qui concerne le nombre de demandes d’accés a des renseignements personnels traitées, Téléfilm
Canada a complété 4 demandes au cours de I'exercice 2022/2023, toutes regues au cours de la période
couverte par le présent rapport.

Les 4 dossiers (100 %) fermés au cours de la période 2022/2023 ont été traités dans les délais prescrits par
la Loi. Le délai de traitement de ces dossiers varie entre 1 a 15 jours (2 dossiers ou 50 %) et 16 a 30 jours (2
dossiers ou 50 %). Deux des demandes (50 %) firent I’objet d’une divulgation partielle, une demande (25 %)
fit I'objet d’une divulgation compléte, alors qu’une autre demande fut abandonnée.

A 'instar des périodes 2019/2020 & 2021/2022, la Société n’a fait aucune divulgation en vertu de Iarticle
8(2)(m) de la Loi au cours de la période 2022/2023. De plus, la Société n’a complété aucune évaluation des
facteurs relatifs a la vie privée au cours de cette méme année financiere.

Au cours de la période 2022/2023, la Société n’a traité aucune demande de consultation provenant d’autres
institutions fédérales. Aussi, aucunes politiques, lignes directrices ou procédures nouvelles ou révisées en
lien avec la protection des renseignements personnels n’ont été mises en place par la Société. De plus,
aucune nouvelle collecte ou nouvelle utilisation systématique de numéros d’assurance sociale n’a débuté
au cours de la méme période.

Aucune atteinte substantielle a la vie privée n’a été signalée pendant I'exercice 2022/2023 au Commissariat
ainsi qu’a la division de la vie privée et des données responsables au Secrétariat du Conseil du Trésor. Au
cours de cette méme année financiére, un seul dossier de plainte est demeuré en traitement au
Commissariat, en lien avec un avis de plainte recu en 2020/2021, et ce dossier n’a fait I'objet d’aucun
développement au cours de la période couverte par le présent rapport. Cette plainte allegue que Téléfilm
Canada aurait contrevenu au paragraphe 12(1) de la Loi (droit d’acces) dans le cadre du traitement de la
demande. Outre ce dossier de plainte ouvert en 2020/2021, aucune nouvelle plainte ne fut transmise a la
Société par le Commissariat au cours de I'exercice 2022/2023.

Outre les rencontres hebdomadaires mentionnées précédemment sous la rubrique « Organisation » du
présent rapport, aucune mesure de surveillance additionnelle ne fut requise au cours de la période
2022/2023 quant au temps nécessaire pour traiter les demandes présentées en vertu de la Loi.

Activités favorisant I’accés aux renseignements personnels et la protection de la vie privée, ainsi que le
controle de la conformité

Téléfilm Canada maintient des pratiques visant a fournir a tout individu désirant accéder a ses
renseignements personnels, dans le respect des politiques de confidentialité qu’elle s’est données, autant
de matériel et de documents que la Société le peut légalement et ce, sans exiger une demande formelle
d’accés en vertu de la Loi ou encore, lorsque cela est possible, sans avoir recours a I'ouverture d’un dossier
de demande informelle.

Outre ce qui précéde, Téléfilm Canada poursuit également d’autres activités aux fins de surveiller la
conformité avec la Loi ainsi qu’avec les directives afférentes promulguées par le Secrétariat du Conseil du
Trésor. Celles-ci incluent entre autres :

e L'utilisation d’outils technologiques, incluant I’Outil de gestion de I’accés en ligne de I’AIPRP offert par le
Secrétariat du Conseil du Trésor, afin de faciliter le suivi du traitement et I'acheminement des réponses
aux demandes présentées en vertu de la Loi.
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e Le suivi du temps requis pour le traitement des demandes présentées en vertu de la Loi effectué sur une
base ponctuelle, notamment dans le cadre de rencontres hebdomadaires auxquelles participent le
Coordonnateur ainsi que le personnel désigné des Services juridiques traitant les demandes d’acces.

e L’évaluation par le personnel désigné des Services juridiques, dans le cadre du traitement de chaque
demande présentée en vertu de la Loi, aux fins de déterminer si une consultation interinstitutionnelle
est nécessaire au bon exercice du pouvoir discrétionnaire de ne pas divulguer I'information, ou requise
en lien avec la divulgation de renseignements potentiellement délicats. Le cas échéant, le personnel
désigné des Services juridiques en informe le Coordonnateur dans le cadre de leurs entretiens ponctuels
avec ce dernier.

e La consultation systématique de membres du personnel désigné des Services juridiques lors de
I’élaboration de gabarits ainsi que lors de I'examen ponctuel de projets individuels de contrats, ententes
et accords, assurant ainsi I'inclusion des dispositions appropriées aux fins liées a la protection de la vie
privée. Le Coordonnateur est informé de ces consultations dans le cadre d’entretiens ponctuels avec les
membres de son personnel.

Formation et sensibilisation

Afin de conscientiser les employé-es et gestionnaires de la Société aux aspects importants liés a la protection
des renseignements personnels, les Services juridiques ont dispensé a I'ensemble du personnel de Téléfilm
Canada une formation obligatoire pendant I'exercice 2022/2023. Comme ce fut le cas au cours des exercices
précédents, cette formation a été dispensée par le biais d’'une plateforme interactive hébergée en ligne
permettant la progression individuelle du parcours d’apprentissage, et incluait un questionnaire aux fins de
tester la compréhension de chaque participant-e. La participation totale a cette formation, tous bureaux
confondus, a été évaluée a 220 personnes. Au cours de la méme période, les Services juridiques ont
également dispensé a 25 nouveaux et nouvelles employé-es des séances de formation virtuelles en direct,
afin de les conscientiser notamment aux aspects importants liés a la protection des renseignements
personnels. Aussi, les Services juridiques ont répondu sur une base ponctuelle aux questions et besoins des

employé-es et gestionnaires de la Société concernant la protection des renseignements personnels.

Outre I'encadrement initial comportant un soutien individualisé et un suivi plus assidu des membres du
personnel désigné des Services juridiques qui assument des responsabilités fonctionnelles ou déléguées
dans l'application de la Loi, le personnel désigné est également encouragé notamment a participer aux
formations complémentaires approfondies régulierement dispensées virtuellement par le Secrétariat du
Conseil du Trésor.

Incidence des mesures liées a la COVID-19

Avec la levée des restrictions sanitaires au cours de la période 2022-2023, la COVID-19 n’a eu aucun autre
impact sur la capacité de la Société de s’acquitter de ses responsabilités en vertu de la Loi, ni nécessité
I’adoption de mesures d’atténuation particulieres en lien avec la protection des renseignements personnels
ou avec la Loi.?

2 Dans le cadre de ses activités, Téléfilm Canada ne génére ni ne traite des documents classés Secrets ou
Trés secrets.
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Copie du décret de délégation de pouvoirs
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A Stéphane Odesse, Vice-président, Services juridiques et Coordonnateur de I'AIPRP
Pierre-Yves Marchand, parajuriste, Khadidja Kedir, conseillére juridique, Joshua
Samson, conseiller juridique, Zara Bouyema, conseillére juridique

DE: Francesca Accinelli, Directrice générale et cheffe de la direction par intérim

DATE: 26 janvier 2023

OBJET: Délégation des pouvoirs, responsabilités et fonctions en vertu de la Loi sur Faccés

a linformation et la Loi sur la protection des renseignements personnels.

La présente a pour but de confirmer par écrit qua compter du 26 janvier 2023, j'ai désigné en application des articles
95(1) de la Loi sur Facceés a Finformation (« LAl ») et 73(1) de la Loi sur la protection des renseignements personneis
(« LPRP »), Stéphane Odesse, Vice-président, Services juridiques et Coordonnateur de I'Accés a linformation et de
la Protection des renseignements personnels de Téléfilm Canada, afin quil exerce et exécute les pouvoirs,
responsabilités et fonctions de la Directrice générale et cheffe de la direction par intérim en tant que responsable d'une
institution fédérale, & savoir Téléfilm Canada, en vertu de 1a LAl et de la LPRP, sauf en ce qui concerne les demandes
d'accés a I'information et les demandes relatives a des renseignements personnels qui visent les cadres et employé.es
de Tél&film Canada. Ces demigres demandes relévent exclusivement de la Directrice générale et cheffe de la direction
par intérim et doivent en conséquence lui étre acheminées sans délai pour traitement et décision.

De plus, & compter du 26 janvier 2023, j'ai délégué a Pieme-Yves Marchand, parajuriste, Khadidja Kedir, conseillére
juridique, Joshua Samson, conseiller juridique et Zara Bouyema, conseillére juridique, les pouvoirs, responsabilités et
fonctions d'assister le Vice-président, Services juridiques et Coordonnateur de I'’Accés a l'information et de la Protection
des renseignements personnels relativement au traitement des demandes d'accés a l'information et des demandes
relatives a des renseignements personnels, avec les mémes exceptions.

La présente révoque la délégation des pouvoirs, responsabilités et fonctions en vertu de la LAl et la LPRP datée du
16 septembre 2022.

Tout changement proposé a l'autorité et & la procédure conférées par la présente requerra préalablement mon
consentement écrit.

Signé ce 26 janvier 2023

Téléfilm Canada

Francesca Accinelli
Directrice générale et cheffe de la direction par intérim

SG0. rue Saint Jacques, bureas 800, Monireal [uchec) H2Y 1P5 = 1 B00SE7-0360 F 574 263.312 b Anlefim o
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Rapport statistique




| L

Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de Finstitution: Tél&fim Canada

Période d’établissement de

20220401 au 20230321
rapport -

Section 1 — Demandes en ve e la Loi sur la protection des renseignements personnels

1.1 Mombre de demandes regues

Nombre de demandes
Fecues pendant la périnde d'&tablissement de rapport 4
En suspens 3 la fin de la péricde d'etablissement de rappont précédents 0
- En suspens 3 lafin de |a période d'établissement de rapport 1
précedents
- En suspens pour plus d'une periode d'établissement de rapport [1]
Total 4
Ferméss pendant Ia pénode détablissement de rapport 4
Reportées 3 la prochaine pérode détablissement de rapport 0
g Reporhees 3 |a prochaine période d'établissement de rapport dans les 0
delais prevus par ka Loi
- Reportées 3 (3 prochaine période o établissement de rapport au-dela 0
des delais prevus par la Lo

1.2 Mode des demandes

Mode omi man |

== ————
En ligne 4
Courried 0
Poste 0
En personne 0
Telephone a
Telecopieur [i]
Total 4

Section 2 — Demandes informelles

2.1 Nombre de demandes informelles

Nombre de demandes

Recues pendant |a penode detabli de rapport EI—
En suspens 3 a fin de |a période d'établissement de rapport précadente 0

. Ep suspens 3 |z fin dz |a periode d'etablissement de rapport 0

précedente

= En spens pour plus d'une E riode détablissement de r=pport 0

— - - 2

Feméas pendant |a période d'stablissement de rapport 1]
Reportées 3 |a prochane période détablissement de rapport 0

2.2 Mode des demandes informelles

Mode Nombre des demandes.

En ligne
Courried
Poste
En personne

Télephane

T2i2copieur

Total
——

olojo|lo|a|a|la

2.3 Délai de traitement pour les demandes informelles

Délai de traitement

814120 [ 1214180 | 9814385 | Plus de 385 Total
1416 jours |18 4 30 Jours |31 4 84 jours|  jours Jours Jours Jours

[1] [1] [1] 1 [] 1 [] [1]

2.4 Pages communiquées informellement

Molng oe 100 pagse | De 100 4500 pages | De 50121000 papss | Ds 1001 45000 pagee | Plus ds 5000 pagss

commuUniquéss communiquésss communiquées communiqusss communkguass
Pages Fagos Fages Fages. Pages
iqué | Hombrs de Kombrs de Kambrs de iqul Hombes de
demandes o demances utes || demances = demandes [ demandes e
1] 1] 0 0 o 0 0 1] 0 o




Section 3 — Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

3.1 Disposition et délai de traitement

Delai de traitement
Disposition des demandes 14818 121 4188 | 1B12385 | Plucds
Jours |18 230 jours |31 2 80 jours| 81 4 120 Jours|  Jours Jjours | 2ssjours | TOHE
Communication totale 1 [+] 0 o ] o 0 1
Communication partielle 0 2 0 L] ] L] ] 2
Exception totale 0 1] 0 1] o 1] ] ]
Excusion totale 0 [1] 0 [} ] o o o
Aucun docurnent n'existe 0 o 0 o D o 0 1]
Dermande sbandonnés 1 [i] 0 [i] 0 [i] ] 1
i confirmée ni infirmée 0 1] 0 1] o 1] ] ]
Total 2 2 0 o 0 1] 0 4
3.2 Exceptions
Nombre de Nombre de
demandes Article Nombre de demandes Article demandas
1] [1] 1]
0 0 0
[1] [1] 0
1 0 1]
0 [1] 0
0 0 2
[1] [1] 1]
0 0 0
[1] [1] 0
0
3.3 Exclusions
Nombre de Hombre de
demandes Article Nombre de demandes Article demandes
1 701} 0 (1} 1]
1] T0(1)a) 1] 0
0 T0(1)b) 0 0
T0{1)c) 0 [1]
3.4 Format des documents communigués
ﬁem:runique
Papier Document Enssmbls _— - Autres
électronique dedonnass| VI9EC Audio
[1] 3 [1] [1] [] [1]
3.5 Complexité
3.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées en formats papier et document électronigue
Mombre de pages
Nombre de pages traitées communiquées MNombre de demandes
R Bo 3

3.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de Fampleur des demandes en formats papier et document &lectronigue
par disposition des demandes

Moinz de 100 pagss 5012 1000 pages 10014 5000 pagee | Plus de 5 000 pagee:
trattees 1008 500 pages fralteee traltese trattees traitaas
Wombrsds | Pagec | Mombrsde | Pagec Nombre de Pagec | Nombreds | Page: Pagss

Disposit domanses | tratses | demances | tralbes domandes | tramsec | demances | tramees [} traitees

Communication totale 1 1 o o o D o i} i} o

Communication q 1

partele 0 0 308 583 /] 0 ] /]

Exception tatale 0 1] o o o o o o o o

Exciusion iotale 0 o o o o D o i} i} o

Demande abandonnge i 0 1] 0 o ] '] ] ] ']

NI confirmés ni

nfmes 0 0 o 0 ] o [] o o 0

—
Total 2 1 308 563 [1] 0 0 [1]




3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format audio

Nombre de minutes traitées

Nombre de minutes
communiquées

Nombre de demandes

a

1]

]

3.5.4 Minutes pertinentes traitees en fonction de I"ampleur

des demandes en format audio par dispesitions des demandes

Mains de 60 minutes traitées B0-120 minutes traitées Plus ds 120 minutes trafsss

Disposition Hombrs de demandes. Minutss. irattsec Meomibrs de demandes Mirutec frafsec Hombrs de demandss. Minutss frattses
(Communication totale 0 o o ] i} i}
Communication partielle 1] 1] o 0 1] o
Exception totale 1] 0 o o 1] ]
Exclusion totale 1] 1] o 0 1] o
[Demands abandonnée 1] 0 1] ] ] ]
Mi confimee ni infrmee [i] 1] [i] ] ] ]
Total 1] 1] o 0 1] o

3.5.5 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format video

Nombre de minutes
Nombre de minutes traitées communiguées Nombre de demandes

[1]

1

[1]

3.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de I"ampleur des demandes en format vidéo par dispositions des demandes

‘&Eﬁ'ﬂinn

Mains de 60 minutes traitées

60-120 minutes traitées

Plus de 120 minutes traltées

Nombre de demandss winutes tratbses Nembre de demandes Minutes frafites Hombrs de demandss Minutss iraitses
[Communication totale 1] o o ] 1] o
Communication partielle 1] 1] o o 1] o
Exception totale [i] (1] i} i} 1] i)
Exclusion totale [1] 1} [} D D 0
Demande abandonnée 0 0 [} 0 ] ]
Ni confirmiée ni infirmée 1] 0 1] ] ] ]
Total o 0 0 0 0 0
3.5.7 Autres complexités
Renssignements
Dispoaltion Consultation requiss Avis Juridique aniraméléa Autres Total
Communication tntale [1] [1] [1] 1 1]
Communlication
partielle o 0 0 o
Excaption totale 1] 0 0 0 0
Exciusion totale [1] [1] [1] 1 1]
Demands snandonnse 0 1] 0 ] ]
Nl confirméa nl
Infirméa a 0 0 0 0
otal 1] 1]
3.6 Demandes fermées
3.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la Loi
[Nombre de demandes fermées dans les 4
délais prévus par la Loi
Pourcentage des demandes fermées dans 100
les délais prévus par la Loi (%)
3.7 Présomptions de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la Loi
Maotif principal
Nombre de demandes fermées au-dela des Entrave au
delais prévus par la Loi fonctionnement
ICharge de travail | Consultation externe [Consultation interne Aufres
[1] [1] [1] 0 [1]




3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la Loi {y compris toute prolongation prise)

Nombre de demandes Nombre de demandes fermées
Momibre de jours au-del3 des fermées au-dela des délais | au-deld des délais prévus par la
délais prévus par la Loi prévus par la Loi ol aucune | Loi ol une prolongation a été
prolongation n'a été prise prise Total
1a 15 jours [1] [1] 0
163 A jours [1] [] [1]
313 60 jours o '] 0
613 120 jours [1] [1] [1]
121 a 180 jours 1] '] 1]
181 a 385 jours [1] [1] [1]
Phus de 355 jours 0 ] 0
Total [1] [1] 1]
3.8 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Tatal
Te anglais au Tancas 1] 1] 1]
Du frangais & l'angiats 1] [1] [i
Total [1] [1] 0

Section 4 — Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8{5)

[ Blinea B2je) T Alinea B2jm] T Paragraphe 85) I Towl ]
| 0 | 0 | 0 | 0 |

Section 5 — Demandes de comrection de renseignements personnels et mentions

Diisposition des demandes de comection regues Nombre
Henicns ANNENEEs T
Demandes de comection mEées 0
Total 0

Section & — Prorogafions

6.1 Motifs des prorogations

15a){i) Entrave au fonctionnement de l'institution

A5a)ii} Consultation

Examen approfondi

15b) Traduction ou

nécessaire pour Les documents: Document cas de transfert sur
Nombre de prorogations prises déterminer les Grand nombre de Grand volume de sont difficiles 3 confidentiels du support de
exceptions EF demandes obtenir Cabinet {article 70) | Externe Interme substitution
- + ——— —— _‘U_L_D
6.2 Durée des prorogations
15a)(i) Entrave au fonctionnement de linstitution 15alii) C: ion
Examen approfondi 15b) Traduction ou
nécessaire pour Les documents: Document cas de transfert sur
déterminer les Grand nombre de Grand wolume de sont difficiles 3 confidentiels du support de
Durée des prorogations exceptions pages emandes obtenir Cabinet {article 70) | Externe Interne substitution
13 15 jours 0 0 0 1] 1] 0 0 0
16 3 30 jours 0 0 0 0 1] 0 1] a
Plus de 31 jours 1
otal [ [ 0

Section 7 — Demandes de consultation regues

7.1 Demandes de consultafion regues d’autres institutions du gouvernement du Canada et autres organisations

autres Institutions du
gouvernement du Hombre de pages & Hombre de pages 4
Conzuliations Canada traiter Autres organizations fralter

Regues pendant la péricde detablissement

b 0 1] o o
de rappart
En suspens 3 lafin de |a périods o 1 o o
d'stablissement de rapport précédents
Total 0 0 0 0
Fermées pendant |a péricde d'tablissement 5 o 0 0
de rappaort
Reportées. 3 lintariewr des délais négocies 3
la prochaine période d'établissement de ] o o o
rapport
Reportees au-oela 0es delals Negosies 313 1 1 0 0
prochaine pérode détablissement de rapport
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7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres institutions du
gouvernement du Canada

Mombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
818120 | 1212180 | 1814 385 | Plus do 345

Recommandation 1416 joure 12 & 30 joure| 314 80 Joure | jours Jeure Joure Joure Total
Communiguer en entier 1] 1] '] 1] '] 0 1] 1]
Communigquer en partie 0 1] '] 0 '] 0 0 [1]
Exempter en enter 1] 1] 1] 1] 1] 0 1] 1]
Exciure en entier 1] 0 o o o D 1] 0
Consulter une autre institution [i] [i] [1] [i] [1] D 1] [1]
Autre [i] 0 i) 0 i) 0 0 0
Total 1] [1 [] 1] [] [1] 1] []

7.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres erganisations

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
818120 | 1218180 | 18128 386 | Plus do 386

Recommandation 1416 joure |18 & 30 Jours| 21880 Joure | Jours Jeaurs Joure Joure Total
Communiguer en entier [1] a [] [1] [] 1] [1] [1]
Communiguer en partie 1] a 1] 1] 1] 1] 1]
Exempter en entier 0 1] '] 0 '] 0 0 [1]
Exciure en entier [1] a [1] 0 [1] D i} [1]
Consulter une autre institution 1] 0 o o o D 1] 0
Autre [i] 0 i) 0 i) 0 0 0
Total [1] [1 [] 1] [] [1] 1] [1]

Section 8 — is de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

8.1 Demandes auprés des services juridiques

Moins de 100 pages | D 1005500 pagss | Ds 50131000 pagss |Os 1 0014 5 000 pagss] Plus o= 5 000 pagss
traftsee traitsss traltass

tratees traiteses
Pages Pages Fages: Pages Fages
Nombes de Wombrs da Nombrs de Mombrs de | scmmunia | Nombrs ce |acmmuni

Nombre de jours | demances | uees | demances = demances tos domandes | wees | demandes | guess
1aia [1] [1] [1] a [1] 1] [1] 1] 1] [1]
18a ] Q '] a o 0 o D 1] 1]
3asl ] Q '] a o 0 o D 1] 1]
61a 120 ] 0 1] a o 1] o 1] 1] 1]
1213 130 ] a 1] a o 1] o 0 1] 1]
181 3 385 '] 0 0 1] 1] 0 1] 0 0 0
Plus de 355 1] 0 [1] [1] [1] 0 [1] [1] 0 [1]
Total [1] [1] [1] a [1] 0 [1] 0 0 [1]

8.2 Demandes aupres du Bureau du Conseil prive

Moing de 100 pages | D 100a500 pagss | Ds501a1000 pagss |De 1 0014 5 000 pagss| Plus e 5 000 pages
traftdes trattées traltées traftses traltses

Pages Pages Fages. Pages Fages
Hombes de Hombrs da Hombre de Hombre de | scemunig | Hombes de | aomemund
Nombre de jours | demancec [ usec J demancec = dsmances s8c demandes | wssc | demandec | guesc
T3 15 ] 0 ] ] ] 0 ] 0 0 0
16330 ] Q '] a o 0 o o 1 ]
31aéld ] 0 1] a o 1] o 1] 1] 1]
613120 ] a 1] a o 1] o 0 1] 1]
1213 180 ] a 1] a o 1] o 0 1] 1]
181 3 385 ] 1] 1] a 1] 1] 1] 0 1] 1]
Plus de 355 [1] [1] [1] a [1] 0 [1] 0 0 [1]
otal [1] [1] [1] a [1] 1] [1] 1] 1] [1]

Section 3 — de plaintes et d'enquétes regus

‘Article 33 | Article 35 [ Recours judiciaire | Total |

[
| g | o | 0 | o l o |

104 E ions des facteurs relatifs 3 |a vie privée
[ Momibre TEFVP termines [] |
Nomiore I EFWVP modifices | [] |
10.2 Fichiers de renseignements personnels spécifiques a Iinstitution et centraux
Fichiers de renseignements personnels Actifs Créés Supprimés Modifiés
Spécifiques 3 lnstitution 0 [i] 0
Centraux 0 [1] 0
Total [1] [] [1]
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Section 11 — Atteintes a la vie privée

11.1 Atteintes i 3 la vie privée signalée
| Mormire d atteintes substantelles 3 [a vie privee signalées au SCT [0 ]
| Normibre o stteintes substantilles 3 |a vie privée signaiées au CPVP o]

11.2 Atteintes 3 la vie privée signalée non-substantielles
[ Nomire d atteintes 3 La vie privée non-substantielies [0 ]

a Loi sur la profecfion des renseignements personnels

Section 12 — Ressources lige:

121 Coiits répartis

Dépense: Montant
= — T
Heures supplémentaires 32635
Biens et senvices 30
- Confrats de services professionnels | | 1)
- Autres 1 50
[ Tol - LAECL

12.2 Ressources humaines

Années-personnes consacrées
aux activites liees 3 la protection

des renseignements Esnnnels

0,240

0,000

Employes regionaux 0,000
Experts-conseils et personnel & agence 0,000
Etudiants 0,000
[Toal )

Remarque - Entrer des valeurs a frois décimales.




Gouvernement
du Canada

g

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur I'aceés a l'information et la Loi sur la protection des renseighements

Nom de l'institution :

Période
d'établissement de
rapport :

ité de recevoir des demandes sous la [ oi sur I'accés a l'information et 1a Loi sur 1a p

Government
of Canada

Télefilm Canada

2022-04-01

au

13

personnels

2023-03-21

Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu
recevoir des demandes d'AIPRP par les différents canaux.

HNombre de semaines

demande numérique

Capacité de recevoir des demandes par la poste 52
Capacité de recevoir des demandes par courriel 52
Capacité de receveir des demandes au moyen du service de o

ofection des rensei

UNCLASSIFIED / NON CLASSIFIE

JNements personnels

Section 2 : Capacité de traiter les dossiers sous la Loi sur I'accés a I'nformation et la Loi sur la protection des renseignements personnels

2.1 Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents papiers a différents niveaux de classification.

He peut pas

Peut traiter en

Peut traiter en

Secret et Trés secret

traiter partie totalité Total
Documents papiers non
classifiés 0 o 52 52
Documents papiers
Protégé B 0 o 52 52
Documents papiers 52 o 0 52

2.2 Indiquez le nombre

de semaines pendant lesquelles v

oftre institution

Trés secret

HNe peut pas Peut traiter en Peut traiter en Total
traiter partie totalité

Documents

électroniques non 0 0 52 52
classifiés

Documents

électroniques Protégé B 0 o 52 52
Documents

électroniques Secret et 52 1] [u] 52

Canada

a pu traiter des documents électroniques a différents niveaux de classification.
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UNCLASSIFIED / NON CLASSIFIE

Section 3 : Demandes ouvertes et plaintes en vertu de la Loi sur I'accés 3 linformation

3.1 Indiquez le nombre de demandes ouvertes qui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Demandes Demandes
Exercice financier au ouvertes dans ouvertes
cours duguel les les délais dépassant les
demandes ouvertes ont | Prescrits par la | délais prescrits Total
té regues Loi en date du | par la Lo/ en date
3 mars 2023 | du 31 mars 2023
Regues en 2022-2023 5 0 5
Regues en 2021-2022 1] 0 0
Regues en 2020-2021 0 0 0
Regues en 2019-2020 0 0 0
Regues en 2018-2019 1] 0 0
Regues en 2017-2018 0 0 0
Regues en 2016-2017 1] 0 0
Regues en 2015-2016 0 0 0
Regues en 2014-2015 0 0 0
Recues en 2013-2014 ou 0 o 0
plus tot
Total 5 0 &

3.2 Indiquez le nombre d
précédentes.

Exercice financier au

. Hombre de
cours duquel les plaintes lainte
ouvertes ont été regues plaintes
R ouvertes
par institution
Regues en 2022-2023 0
Regues en 2021-2022 1]
Regues en 2020-2021 0
Regues en 2019-2020 0
Regues en 2018-2019 1]
Regues en 2017-2018 0
Regues en 2016-2017 1]
Regues en 2015-2016 1]
Regues en 2014-2015 0
Regues en 2013-2014 ou 0
plus tét
Total 0

e plaintes ouvertes auprés du Commissaire a l'information du Canada qui sont en suspens depuis des périodes de rapport




UNCLASSIFIED / NON CLASSIFIE

Section 4 : Demandes ouvertes et plaintes en vertu de la L oi sur fa protection des renseignements personnels

4.1 Indiquez le nombre de demandes ouvertes qui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Exercice financier au
cours duquel les

Demandes
ouvertes dans
les délais

Demandes
ouvertes
dépassant les

demandes ouvertes ont | Prescrits par la | délais prescrits Total
été regues Loi en date du | par la Loi en date
31 mars 2023 | du 31 mars 2023
Regues en 2022-2023 0 0 0
Regues en 2021-2022 0 0 0
Regues en 2020-2021 0 0 0
Regues en 2019-2020 1] 1] 0
Regues en 2018-2019 0 0 0
Regues en 2017-2018 1] 1] 0
Regues en 2016-2017 1] 1] 0
Regues en 2015-2016 0 0 0
Regues en 2014-2015 1] 1] 0
Regues en 2013-2014 ou 0 o 0
plus tdt

Total 0 1] 0

4.2 Indiquez le nombre
rapport précédentes.

de plaintes ouvel

Exercice financier au

plus tot

cours duquel les Hombre de
plaintes ouvertes ont plaintes
&€ regues par ouvertes
institution

Regues en 2022-2023 0
Regues en 2021-2022 0
Regues en 2020-2021 1
Regues en 2019-2020 0
Regues en 2018-2019 0
Regues en 2017-2018 1]
Regues en 2016-2017 0
Regues en 2015-2016 1]
Regues en 2014-2015 0
Regues en 2013-2014 ou 0

Total

rtes auprés du Commissaire a la protection de la vie privée du Canada qui sont en suspens depuis des périodes de

Section 5: Numéro d’assurance social

Vofre institution a-t-elle commence une nouvelle collecte ou une nouvelle

utilisation cohérente du NAS en 2022-20237

|N0n|

Section 6: Accés universel sous la Loi sur la protection des renseignements personnels

Combien de demandes ont &té reques de la part de ressortissants étrangers

confirmés en dehors du Canada en 202220237

[ o |




